
stanovy 


akciové společnosti 


Malčínská, a.s.


Článek 1 Založení společnosti


Obchodní společnost Malčínská, a.s. (dále též jen "společnost") vznikla na základě zakladatelské listiny.



Článek 2 Trvání společnosti


Společnost je založena na dobu neurčitou. 


Článek 3


Obchodní firma společnosti zní: 


Malčínská, a.s.


Článek 4


Název obce, v níž je umístěno sídlo společnosti je: 


Malčín, PSČ 582 91.


Článek 5


Společnost je podřízena zákonu číslo 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích) jako celku. 



Článek 6 Předmět podnikání Společnosti


Předmětem podnikání společnosti je: 


- zemědělská výroba,


- pronájem nemovitostí, bytů a nebytových prostor,



- výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona,


- truhlářství, podlahářství,


- řeznictví a uzenářství,


- hostinská činnost,


- zednictví,


- silniční motorová doprava - nákladní provozovaná vozidly nebo jízdními soupravami o největší povolené hmotnosti nepřesahující 3,5 tuny, jsou-li určeny k přepravě zvířat nebo věcí,


- opravy ostatních dopravních prostředků a pracovních strojů,



- prodej kvasného lihu, konzumního lihu a lihovin.



Článek 7 Výše základního kapitálu a akcie


1. Základní kapitál společnosti činí 28.853.000,- Kč (dvacet osm miliónů osm set padesát tři tisíc korun českých), a je rozdělen na 456 (čtyři sta padesát šest) kmenových akcií znějících na jméno, každá o jmenovité hodnotě 50.000,- Kč (padesát tisíc korun českých), 507 (pět set sedm) kmenových akcií znějících na jméno, každá o jmenovité hodnotě 10.000,- Kč (deset tisíc korun českých) a 983 (devět set osmdesát tři) kmenových akcií, znějících na jméno každá o jmenovité hodnotě 1.000,- Kč (jeden tisíc korun českých).


2. Akcie společnosti jsou cennými papíry na jméno.



3. Akcie společnosti jsou převoditelné s  tímto omezením: K  převodu akcie je třeba souhlasu představenstva. Představenstvo je povinno projednat žádost akcionáře o převod na nejbližším svém zasedání. Představenstvo nesmí odmítnout souhlas, jde-li o převod akcií mezi akcionáři, nebo o převod akcií na osobu blízkou ve smyslu ust. § 22 zákona číslo 89/2012 Sb., občanského zákoníku. Smlouva o převodu akcií nemůže nabýt účinnosti dříve než představenstvo udělí souhlas. Nenabude-li smlouva účinnosti do tří (3) měsíců od uzavření, může kterýkoliv z  účastníků odstoupit od smlouvy. Jestliže představenstvo společnosti nerozhodne do dvou (2) měsíců od doručení žádosti platí, že byl souhlas udělen. Jestliže představenstvo odmítne udělit souhlas v  případech, kdy podle stanov nemělo souhlas odmítnout, je společnost povinna na žádost akcionáře odkoupit akcie, které měly být předmětem převodu za cenu přiměřenou jejich hodnotě. Souhlas představenstva je nutný též k  zastavení akcií. Smlouva o zastavení akcií na jméno nemůže nabýt účinnosti dříve, než představenstvo udělí souhlas k  jejich zastavení. Jestliže představenstvo o souhlasu nerozhodne do dvou (2) měsíců od doručení žádosti společnosti platí, že byl souhlas udělen.



3. S  jednou akcií o jmenovité hodnotě  1.000,- Kč (jeden tisíc korun českých) je spojen jeden (1) hlas, s  jednou akcií o jmenovité hodnotě 10.000,- Kč (deset tisíc korun českých) je spojeno deset (10) hlasů a s  jednou akcií o jmenovité hodnotě 50.000,- Kč (padesát tisíc korun českých) je spojeno padesát (50) hlasů. Celkový počet hlasů ve společnosti je 28.853 (dvacet osm tisíc osm set padesát tři).


Článek 8  Orgány společnosti


1. Společnost zvolila dualistický systém vnitřní struktury. Orgány společnosti jsou:



(a) 


valná hromada,


(b) 


představenstvo a 


(c) 


dozorčí rada.


2. Valná hromada


2.1. Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti.


2.2. Valná hromada je schopná usnášení, jsou-li přítomni akcionáři vlastnící akcie, jejichž jmenovitá hodnota přesahuje 30 % (třicet procent) základního kapitálu.


2.3. Valná hromada se svolává písemnou pozvánkou. Pozvánka na valnou hromadu musí být všem akcionářům odeslána na adresu sídla nebo bydliště uvedenou v  seznamu akcionářů nejméně třicet (30) dnů před konáním valné hromady. Ve stejné lhůtě musí být pozvánka uveřejněna na internetových stránkách Společnosti. Zasílání pozvánky na valnou hromadu prostřednictvím držitele poštovní licence může být nahrazeno zasíláním elektronickou poštou. Na valné hromadě se hlasuje pomocí hlasovacích lístků, které obdrží akcionář při zápisu do listiny přítomných.


2.4. Pokud s  tím budou souhlasit všichni akcionáři, může se valná hromada konat i bez splnění požadavků stanovených zákonem pro svolání valné hromady.


2.5. Připouští se rozhodování per rollam podle § 418 až 420 zákona o obchodních korporacích. Má-li být rozhodnutí přijato per rollam, zašle osoba oprávněná ke svolání valné hromady všem akcionářům na adresu zapsanou v  seznamu akcionářů návrh rozhodnutí valné hromady, který musí obsahovat alespoň: text navrhovaného rozhodnutí a jeho zdůvodnění, lhůtu pro doručení vyjádření akcionáře, podklady potřebné pro přijetí rozhodnutí, poučení pro akcionáře, zda se pro vyjádření (rozhodnutí) akcionáře vyžaduje forma notářského zápisu. Lhůta pro vyjádření akcionáře činí v  případě, že pro vyjádření není vyžadována forma notářského zápisu 15 (patnáct) dnů, je-li vyžadována forma notářského zápisu, činí lhůta 30 (třicet) dnů.  Pro začátek běhu lhůty je rozhodné doručení návrhu akcionáři. Vyžaduje-li zákon, aby rozhodnutí valné hromady bylo osvědčeno notářským zápisem, musí mít vyjádření (rozhodnutí) akcionáře formu notářského zápisu. 


Nedoručí-li akcionář v uvedené lhůtě osobě oprávněné ke svolání valné hromady souhlas s  návrhem usnesení, platí, že s  návrhem nesouhlasí. Výsledek rozhodování, včetně dne jeho přijetí, oznámí osoba oprávněná svolat valnou hromadu bez zbytečného odkladu způsobem určeným zákonem a těmito stanovami pro svolání valné hromady všem akcionářům společnosti.


2.6. Do působnosti valné hromady náleží rozhodnutí o otázkách, které zákon nebo tyto stanovy zahrnují do působnosti valné hromady. Do působnosti valné hromady náleží též:


(a) rozhodování o změně stanov, nejde-li o změnu v důsledku zvýšení základního kapitálu pověřeným představenstvem (ve smyslu ustanovení § 511 a následující zákona o obchodních korporacích) nebo o změnu, ke které došlo na základě jiných právních skutečností,


(b) rozhodování o pachtu závodu společnosti nebo jeho části tvořící samostatnou organizační složku,


(c) udělování pokynů představenstvu a schvalování zásad činnosti představenstva, nejsou-li v rozporu s právními předpisy; valná hromada může zejména zakázat členovi představenstva určité právní jednání, je-li to v  zájmu společnosti, a


(d) jmenování a odvolávání likvidátora, schvalování smlouvy o výkonu funkce a plnění podle § 61 zákona o obchodních korporacích.


3. Dozorčí rada 


3.1. Dozorčí rada má tři (3) členy, které volí a odvolává valná hromada.  Dozorčí rada volí ze svého středu předsedu a místopředsedu dozorčí rady.


3.2. Délka funkčního období členů dozorčí rady je pět (5) let.


3.3. Dozorčí rada zasedá nejméně čtyřikrát (4x) ročně. Zasedání dozorčí rady svolává předseda dozorčí rady písemnou nebo elektronickou pozvánkou, v  níž uvede místo, datum, dobu zasedání a pořad jeho jednání. Pozvánka musí být doručena nejméně deset (10) dnů před konáním zasedání a spolu s  ní i podklady, které mají být dozorčí radou projednány. Hrozí-li nebezpečí z  prodlení, lze tuto lhůtu zkrátit v nezbytně nutném rozsahu. 


Předseda dozorčí rady je povinen svolat zasedání dozorčí rady bez zbytečného odkladu na žádost jakéhokoliv člena dozorčí rady nebo na žádost představenstva anebo požádá-li kvalifikovaný akcionář dozorčí radu, aby přezkoumala výkon působnosti představenstva, nebo ji bude informovat o záměru podat akcionářskou žalobu. Nesvolá-li předseda dozorčí rady zasedání bez zbytečného odkladu, může jej svolat jakýkoliv člen dozorčí rady nebo představenstvo společnosti.


3.4. Dozorčí rada, jejíž počet členů neklesl pod polovinu, může jmenovat náhradního člena do příštího zasedání valné hromady.


3.5. Dozorčí rada se může usnášet i mimo zasedání dozorčí rady, pokud s  tím souhlasí všichni členové dozorčí rady. V takovém případě se připouští i písemné hlasování nebo hlasování s  využitím technických prostředků. Hlasující členové se pak považují za přítomné osoby.


3.6. Člen dozorčí rady může ze své funkce odstoupit; nesmí tak učinit v  době, která je pro společnost nevhodná. Odstoupení musí být adresováno dozorčí radě i představenstvu, učiněno písemně a doručeno na adresu sídla společnosti nebo osobně předáno na zasedání dozorčí rady kterémukoliv z  přítomných členů dozorčí rady. Výkon funkce skončí uplynutím jednoho (1) měsíce od doručení nebo předání odstoupení. Má-li být výkon funkce ukončen k  jinému datu, musí o takové žádosti odstupujícího člena rozhodnout valná hromada. Člen dozorčí rady může odstoupit z  funkce i tak, že na pořad jednání valné hromady bude zařazeno oznámení o odstoupení z  funkce a člen dozorčí rady na zasedání valné hromady oznámí, že odstupuje z  funkce. 


V  takovém případě skončí funkce oznámením odstoupení z  funkce na valné hromadě, pokud valná hromada na žádost odstupujícího člena neurčí jiný okamžik zániku výkonu funkce.



4. Představenstvo


4.1. Představenstvo má pět (5) členů, které volí a odvolává valná hromada. Představenstvo volí ze svého středu předsedu a místopředsedu představenstva. Společnost zastupuje samostatně předseda představenstva nebo místopředseda představenstva nebo společně dva členové představenstva.


4.2. Délka funkčního období členů představenstva je pět (5) let.


4.3. Představenstvo, jehož počet členů neklesl pod polovinu, může jmenovat náhradní členy do příštího zasedání valné hromady.


4.4. Představenstvo zasedá nejméně čtyřikrát (4x) ročně. Zasedání představenstva svolává předseda představenstva písemnou nebo elektronickou pozvánkou, v níž uvede místo, datum, dobu zasedání a pořad jeho jednání.
 

Pozvánka musí být doručena nejméně deset (10) dnů před konáním zasedání a spolu s  ní i podklady, které mají být představenstvem projednány.  Hrozí-li nebezpečí z  prodlení, lze tuto lhůtu zkrátit v nezbytně nutném rozsahu. 


4.5. Předseda představenstva je povinen svolat zasedání představenstva bez zbytečného odkladu na žádost jakéhokoliv člena představenstva nebo na žádost dozorčí rady. Nesvolá-li předseda představenstva zasedání bez zbytečného odkladu, může jej svolat jakýkoliv člen představenstva společnosti nebo dozorčí rada. Představenstvo se může usnášet i mimo zasedání představenstva, pokud s tím souhlasí všichni členové představenstva. V  takovém případě se připouští i písemné hlasování nebo hlasování s  využitím technických prostředků. Hlasující členové se pak považují za přítomné.



4.6. Člen představenstva může ze své funkce odstoupit; nesmí tak však učinit v  době, která je pro společnost nevhodná.  Odstoupení musí být adresováno představenstvu, učiněno písemně a doručeno na adresu sídla společnosti nebo osobně předáno na zasedání představenstva kterémukoliv z  přítomných členů představenstva. Výkon funkce skončí uplynutím jednoho (1) měsíce od doručení nebo předání odstoupení. Má-li být výkon funkce ukončen k  jinému datu, musí o takové žádosti rozhodnout valná hromada. 


Člen představenstva může odstoupit z  funkce i tak, že na pořad jednání valné hromady bude zařazeno oznámení o odstoupení z  funkce a člen představenstva na zasedání valné hromady oznámí, že odstupuje z  funkce. V  takovém případě skončí funkce oznámením odstoupení z  funkce na valné hromadě, pokud valná hromada na žádost odstupujícího člena neurčí jiný okamžik zániku výkonu funkce.



Článek 9 Změny základního kapitálu, finanční asistence, příplatky a rozdělování zisku


1. Na postup při zvyšování a snižování základního kapitálu se, není-li stanoveno jinak, použijí příslušná ustanovení zákona o obchodních korporacích.


2. Společnost je oprávněna poskytovat finanční asistenci za podmínek stanovených zákonem o obchodních korporacích.


3. Na vytvoření vlastního kapitálu společnosti mohou akcionáři se souhlasem valné hromady poskytnout společnosti příplatky mimo základní kapitál (do ostatních kapitálových fondů); v  rozhodnutí o udělení souhlasu s  poskytnutím příplatku může valná hromada určit lhůtu a způsob splacení příplatku a případně udělit souhlas se započtením pohledávky akcionáře proti společnosti na pohledávku společnosti proti akcionáři na splacení příplatku.  Příplatky mohou být akcionářům vráceny jen se souhlasem valné hromady a jen v  rozsahu převyšujícím ztráty společnosti. 


4. Podíl na zisku  lze rozdělit i  ve prospěch členů orgánů společnosti, zaměstnanců či tichého společníka.


Článek 10 Výkladové ustanovení


Pro výklad ustanovení těchto stanov se použijí interpretační pravidla obsažená v  ustanoveních § 1 až 8 občanského zákoníku. Pokud se některé ustanovení těchto stanov ukáže či stane neúčinným nebo neplatným, nebo, ukáže-li se, že některé ustanovení chybí, použije se ustanovení zákona, které je svou povahou a účelem nejbližší. Neplatnost kteréhokoliv ustanovení těchto stanov nepůsobí neplatnost stanov jako celku. 

